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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые отношения в  Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 6 

«Малышка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников муниципального образования закрытое 

административно-территориальное образование Комаровский Оренбургской 

области (МБДОУ «Д/с №6 «Малышка»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными 

и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников МБДОУ «Д/с №6 «Малышка» 

(далее учреждение), и установлению дополнительных социально – 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональными и территориальными соглашениями. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Учреждения, в лице их представителя Председателя 

профсоюзного комитета (далее ПК) в лице Григорьевой Ольги Геннадьевны; 

- работодатель в лице его представителя – заведующего  Молокановой 

Светланы Валерьевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной 

организации, имеют право уполномочить первичную профсоюзную 

организацию, представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ) 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, а также на работников, поступивших на работу 

после его заключения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение  10 дней 

после его подписания. 

Председатель ПК учреждения обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 
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1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ  для  его  заключения  (ст. 44  ТК  РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(согласование)  первичной профсоюзной организации 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение  по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

         6) положение о премировании, материальном стимулировании и 

оказании материальной помощи работникам  Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Малышка» с 

приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

муниципального образования закрытое административно-территориальное 

образование Комаровский Оренбургской области; 

7)  другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие основные  формы участия 

работников  в управлении учреждением  (непосредственно работниками, 

через  первичную профсоюзную организацию): 

- учет мнения (по согласованию) председателя первичной профсоюзной 

организацией в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
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- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по еѐ совершенствованию; 

-    участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-    другие формы. 

  

2. СТОРОНЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.  

Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного 

договора в соответствии со ст.55 ТК РФ.  

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, 

повышения уровня жизни работников, признавая принципы социального 

партнерства, стороны обязуются:  

2.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда.  

Работодатель не имеет права:  
- необоснованно увольнять работника по мотивам достижения им 

предпенсионного возраста, а равно отказывать в трудоустройстве работника 

предпенсионного возраста по тем же основаниям (ст. 144.1 УК РФ).  

2.2. Работодатель обязан:  
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  
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- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом,  

иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного 

договора, представляющим интересы работников в области труда и 

связанных с трудом иных социально-экономических отношений; 

- вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, 

условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-

бытовых льгот и гарантий членам коллектива;  

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;  

- знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников ДОУ, а также вновь поступающих работников при приеме на 

работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных 

работников, через информационные стенды и т.п.);  

- обеспечивать сохранность имущества Учреждения.  

2.3. Работник имеет право на:  
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
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интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

- при прохождении диспансеризации работник имеет право на 

освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением 

за ним места работы и среднего заработка. Пенсионерам и предпенсионерам 

для прохождения диспансеризации предоставляется два рабочих дня в году. 

- освобождение от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. При этом день освобождения от работы 

согласовывается с работодателем.  

- работник предоставляет письменное заявление не позднее, чем за 

неделю до освобождения от работы. Согласованный день работодатель 

фиксирует в приказе. 

2.4. Работник обязан:  
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

установленного режима труда;  

- правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на 

рабочем месте;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

- способствовать повышению качества труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
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имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества; 

- сообщать заведующему или его заместителю о временной 

нетрудоспособности в день обращения в медицинское учреждение, а также 

об отсутствии на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего дня. 

Сообщение может быть направлено устно или письменно, по телефону, 

электронной почте или телеграммой. 

2.5. Первичная профсоюзная организация обязана:  

- содействовать эффективной работе МБДОУ «Д/с №6 «Малышка»;  

- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные 

органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических 

интересов членов коллектива;  

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых 

обязательств;  

- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, полное и своевременное качественное выполнение своих 

трудовых обязанностей, настоящего коллективного договора и других 

нормативных правовых актов, действующих в МБДОУ «Д/с №6 «Малышка»;  

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора. 

 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

3.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении 

регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. 

3.2. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним 

трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о 

приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

3.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

3.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю документы в соответствии со статьей 65 

Трудового кодекса РФ:  

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 



9 
 

- Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

- при заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица.  

3.5. Работодателю запрещается требовать от лица, поступающего на 

работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

3.6. При заключении трудового договора впервые 

работодатель оформляет трудовую книжку. В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

3.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

3.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 

со следующими документами: 

- Уставом дошкольного образовательного учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Должностной инструкцией; 

- Коллективным договором; 

- Иными локальными актами. 
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3.9. Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

3.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового 

договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.11. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 

трех месяцев, (ст.70 ТК РФ) в том числе для работников пищеблока может 

быть установлен испытательный срок 1(2) месяца. Испытательный срок для 

воспитателей устанавливается, в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от двух до 

шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 

определяются трудовым законодательством, соглашением. 
3.12. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 

того, что: 

3.12.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в 

соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно 

и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать действующие правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по 

сравнению с законодательством, коллективным договором, являются 

недействительными. 

3.12.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником. Один экземпляр трудового договора передаѐтся работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

3.12.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

      Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
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быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

3.12.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и 

продолжительность рабочего времени,  льготы  и  компенсации и др. 

       Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

3.13. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа групп или количества воспитанников, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, изменение 

образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

При введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии  указанной работы, а также в случае  отказа работника 

от предложенной работы трудовой договор  прекращается в соответствии с 

п.7 ст. 77 ТК. 

3.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего  трудового   распорядка   и   иными   локальными   

нормативными актами, действующими в учреждении. 

3.15. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.16. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению заведующего Учреждением или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе.  

3.17. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию 

указанного приказа.  
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3.18. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

гарантированные законодательством, коллективным договором учреждения.  

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах заключивших его.  

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие 

условия:  

- указание места работы (конкретный адрес работодателя);  

- трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 

специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой 

работы);  

- определение даты начала работы, а при заключении срочного 

трудового договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном 

ТК РФ или иным федеральным законом;  

- условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и 

стимулирующие выплаты);  

- компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда 

на рабочем месте;  

- режим рабочего времени и времени отдыха;  

- социальное страхование;  

- права и обязанности сторон договора;  

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами.  

3.1. Первичная профсоюзная организация осуществляет общественный 

контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.  

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

  

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять  первичную профсоюзную организацию Учреждения 

в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 

ТК РФ). 
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Уведомление    должно  содержать  проекты  приказов  о  сокращении ч

исленности  или  штатов,  список  сокращаемых  должностей  и работников,   

перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты  трудоустройства. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет первичной 

профсоюзной организации приказ об утверждении штатного расписания и 

сроков введения его в действие, список сокращаемых должностей и перечень 

вакансий. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения, сокращением численности или штата работники 

предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем 

за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня 

фактического ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока 

предупреждения с одновременной выплатой  дополнительной компенсации. 

 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения либо сокращением численности или штата, 

увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом 

выходного пособия; 

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца 

со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 

условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в 

этот орган и не был им трудоустроен. 

4.1.2. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей 

в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, 

воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя 

не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ). 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 

беременными женщинами не допускается, за исключением случаев 

ликвидации образовательного учреждения и истечения срочного трудового 

договора после окончания беременности. 

      4.1.3. Увольнение в связи с сокращением численности или штата 

работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 
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Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске,  

кроме случаев ликвидации образовательного учреждения. 

4.1.4. Одновременно с предупреждением об увольнении по 

сокращению численности или штата работников Работодатель обязан 

предложить работнику другую работу в том же учреждении, 

соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее 

отсутствии – другую работу в учреждении. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным 

расписанием  в первоочередном порядке осуществляется сокращение 

вакантных должностей. 

4.1.5. Увольнение работников, являющихся членами первичной 

профсоюзной организацией, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 

3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией Учреждения. 

4.1.6. После согласования с Работодателем кандидатур работников, 

являющихся членами первичной профсоюзной организации, на 

высвобождение первичной профсоюзной организации Учреждения 

рассматривает каждую кандидатуру с  обязательным приглашением (в 

письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание. 

4.1.7. При получении согласия первичной профсоюзной организацией 

на увольнение Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее 

месячного срока со дня получения такого согласия. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

 При сокращении численности или штата работников образовательного 

учреждения в каждом конкретном случае, вопрос о трудоустройстве занятых 

в нем работников решается совместно с администрацией образовательного 

учреждения, т.е. работодателем и первичной профсоюзной организацией 

Учреждения. 

 4.1.8. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и 

п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 часа  в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

 4.1.9. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из 

учреждения инвалидов. 

4.2.  Стороны договорились, что: 

  4.2.1. При сокращении численности или штата работников 

учреждения, преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (квалификационной категорией). 
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При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

-       лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; 

-       одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

-       родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-       награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

-       не  освобожденные   председатели   первичных  и 

территориальных профсоюзных организаций; 

-       молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года 

(и другие категории работников). 

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники, получившие в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

Работодателя без отрыва от работы; 

- иные категории работников, имеющих преимущественное право на 

оставление на работе. 

4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием воспитанников. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему предпраздничному дню, уменьшается на  

1 час. 

5.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников устанавливается законодательством, иными внутриотраслевыми 

и локальными нормативными актами, в том числе коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ), утверждаемыми 

работодателем с учѐтом мнения 
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(по согласованию) с первичной профсоюзной организацией, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

Нормативная продолжительность рабочей недели для работников ДОУ 

устанавливается в соответствии с: 

- Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 (ред. от 

18.08.2008) "О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников"; 

- Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 

29.06.2016) О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре; 

- Положением об особенностях рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденным приказом Минобрнауки России 27.03. 2006г. № 69 п. 2.3. 

- Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101 «О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в 

зависимости от занимаемой ими должности (и, или специальности), 

прописывается в Приложении № 4 к коллективному договору. 

5.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических 

работников является норма часов, за которую ему выплачивается 

должностной оклад (для различных категорий работников  20, 24, 30, 36 

часов в неделю) (ст. 333 ТК РФ), а также время проведения мероприятий 

(педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника 

обязательно. Для остальных работников и руководителей образовательных 

учреждений норма рабочего времени – 40 часов в неделю. 

5.3.1.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

рабочая неделя 36 часов. Воспитательская работа в группе осуществляется 

двумя воспитателями в две смены по 6  часов в день. Режим 36-часовой 

недели каждым воспитателем обеспечивается путем привлечения их в 

течение 6 часов в неделю к замене отсутствующих воспитателей по болезни 

и другим причинам, либо к изготовлению учебно-наглядных пособий, 

выполнению  методической работы, участия в мероприятиях детского сада и 

другой работы, не противоречащей должностной инструкции воспитателя.   

Также режим 36-часовой недели каждым воспитателем может 

обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей 

в течение 1 ч 12 мин 5 дней в неделю (всего 7 часов 12 минут в день). 

5.4. Режим работы устанавливается в две смены следующим 

категориям сотрудников: воспитателям, поварам, кухонным рабочим, 

машинисту по стирке белья и ремонту спецодежды. 

5.4.1.Младшие воспитатели работают по текущему графику. 

5.4.2. Сторожа работают по графику. 
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5.4.3. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, а 

также нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 ТК РФ. В 

случае изменения перечня  нерабочих праздничных дней данная статья будет 

применять в последней редакции. 

Для работающих по графику, выходные дни предоставляются в 

соответствии с графиком работы. 

5.5. По желанию работника, с его письменного заявления он может за 

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как 

внутри, так и за  пределами дошкольного образовательного учреждения. 

5.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в 

соответствии с которым, отдельные работники могут по распоряжению 

руководителя Учреждения при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Дополнительный отпуск должен быть не 

менее трех календарных дней. 

5.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

5.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

 5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за 

исключением случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни   допускается с письменного согласия работника и по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом - отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему   может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.10. В период ремонта учреждения, педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их педагогической нагрузки до начала 

ремонта. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

5.11. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).  

Педагогическим работникам удлиненный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в размере 42 календарных дней (ст. 117 ТК РФ).  

Учителям-логопедам отпуск предоставляется в размере 56 календарных 

дней (постановление Правительства РФ ОТ 14.05.2015г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

руководителю учреждения в размере 5 дней (постановление администрации 

МО ЗАТО Комаровский от 05.06.2017г. № 174-п); заместителям 

руководителей учреждения 4 дня (постановление администрации МО ЗАТО 

Комаровский от 01.06.2017 г. № 171-п). 

Исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплат 

компенсации за неиспользованный отпуск исчислять согласно ст. 139 ТК РФ, 

если применение такого расчетного периода не ухудшает положения 

сотрудника. 
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5.11.1. График отпусков утверждается Работодателем по согласованию 

первичной профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для 

работника. 

5.11.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.11.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в 

случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

5.11.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению 

работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не 

была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

5.11.5. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из 

частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.11.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

письменного согласия. 

5.11.7.Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

5.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

5.13. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.14. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении. 
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5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск удобное для работника время, 

по его заявлению предоставляется: 

1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него (ч. 3 ст. 122 ТК РФ); 

2) работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ); 

3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев (ст. 257 ТК РФ); 

4) мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам (ч. 4 ст. 123 ТК РФ); 

5) совместителям по совмещаемой работе - одновременно с ежегодным 

оплачиваемым отпуском по основной работе (ч. 1 ст. 286 ТК РФ); 

6) супругам военнослужащих - одновременно с отпуском 

военнослужащих (Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе 

военнослужащих" (ред. от 14.03.2009)); 

7) некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон РСФСР от 

15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" (ред. 

от 28.04.2009), Федеральный закон от 10.01.2002 N 2-ФЗ "О социальных 

гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне" (ред. от 

28.04.2009)); 

8) ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых 

действий на территории других государств, ветеранам труда и другим 

категориям работников (Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О 

ветеранах" (ред. от 18.07.2009), Закон РФ от 15.01.1993 N 4301-1 "О статусе 

Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы" (ред. от 28.04.2009), Федеральный закон от 

09.01.1997 N 5-ФЗ "О предоставлении социальных гарантий Героям 

Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы" 

(ред. от 28.04.2009), Закон РФ от 09.06.1993 N 5142-1 "О донорстве крови и 

ее компонентов" (ред. от 23.07.2008)); 

9) работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях (ч. 2 ст. 177 ТК); 

10) Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. 

11) Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет.    

5.16. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда предоставляются льготы по результатам 

специальной оценки условий труда. 

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
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по соглашению между работником и работодателем согласно ст. 128, 263 ТК 

РФ. 

5.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5.19. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

5.20. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.21. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, 

сроком до одного года, отпуск. 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

  

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из размера субсидии из областного и местного 

бюджета, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, исходя из, 

численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом: 
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а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

 в) выплат стимулирующего характера. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах 

средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год. 

Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников Муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждений, подведомственных отделу 

образования и культуры администрации МО ЗАТО Комаровский» 

утвержденным приказом от 28.02.2018 г. № 10-о с изменениями и 

дополнениями; 

«Положением об  оплате труда руководителя его заместителей и 

главного бухгалтера» утвержденным постановлением администрации от 

11.11.2016 г. № 263-п с изменениями и дополнениями. 

6.2.  Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре 

фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в 

особых климатических условиях (районный коэффициент) должна 

составлять не менее 50 процентов. 

6.3. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

учреждения на начало финансового года, утверждается приказом 

руководителя учреждения. 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное 

расписание приказом по учреждению могут вноситься изменения в пределах 

фонда оплаты труда работников учреждения. 

6.4. Вопросы оплаты труда в Учреждении регулируются в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части 

доведения средней заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений до средней 

заработной платы в общем образовании».  

6.5. Фиксированные размеры окладов педагогических работников и 

работников учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г.        

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 

22 мая  2008 г. № 11731). 

6.6. Педагогическим работникам и работникам учебно-

вспомогательного персонала предусмотрено установление выплат 

стимулирующего характера к окладам: 

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 

-повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 

категорию; 
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-повышающий коэффициент молодым специалистам. 

6.7.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   выслугу   лет 

устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от 

уровня образования и стажа педагогической работы.  

6.8. Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам 

устанавливается за квалификационную категорию. 

6.9. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения 

устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 

мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 

6.10.  В соответствии со ст.104 ТК РФ по должности сторож 

устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период 

устанавливается на один год. Часовая ставка (часть должностного оклада) 

рассчитывается исходя из месячной нормы рабочего времени по графику 40-

часовой рабочей недели. 

6.12.  Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и его 

заместителей устанавливаются в соответствии с постановлением 

Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. № 420 – п «О введении 

систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и 

казенных учреждений Оренбургской области»,  постановлением 

Правительства Оренбургской Области от 03.07.2013 № 571-пп «Об 

утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013-2018 

годы». 

6.13. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

6.14. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором (эффективным контрактом), в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 

деятельности и значимости учреждения. 

6.15. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре 

фонда оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей (без учета 

выплат за работу в особых климатических условиях (районный 

коэффициент) должна составлять не менее 50 процентов. 

6.16. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда 

работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 
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6.17. Применение выплат стимулирующего характера не образует 

новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

6.18.   К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) в размере 15 %. 

6.19.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.20. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

6.21. Доплата за увеличение объѐма работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 

учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

  6.22. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 35 процентов 

должностного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации исходя из среднегодовой нормы рабочего времени 

40-часовой рабочей недели. 

6.23. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее одинарной 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

6.24. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного 

размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
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6.25. В целях поощрения работников учреждения за выполненную 

работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – до 100% 

оклада; 

- выплаты за качество выполняемых работ – до 50% оклада; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- выплаты за эффективность и качество деятельности (эффективный 

контракт); 

- премиальные выплаты. 

6.26. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по 

решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников учреждения. 

          6.27. Премирование работников учреждения осуществляется на 

основании «Положение о премировании, материальном стимулировании и 

оказании материальной помощи работникам  Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Малышка» с 

приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

муниципального образования закрытое административно-территориальное 

образование Комаровский Оренбургской области». 

          Выплаты за эффективность и качество деятельности (эффективный 

контракт) осуществляются на основании «Положения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера за эффективность и 

качество деятельности работникам Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Малышка» с 

приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

муниципального образования закрытое административно-территориальное 

образование Комаровский Оренбургской области». 

  6.28. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. Конкретный размер каждой надбавки может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к окладу.  

  6.29. При выплате заработной платы работодатель извещает в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
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  6.30. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника 

  6.31. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы 15 числа и последнего дня 

месяца. 

  6.32. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

  6.33.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

  6.34.   Ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет 

руководитель учреждения. 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7. Стороны договорились, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);                                            

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);   

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

 7.2. Работникам учреждения при увольнении в связи с выходом на 

пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух 

должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем образовательного учреждения при 

составлении сметы расходов на очередной финансовый год. 

7.3. Работодатель обязуется:  

7.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами.  

7.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ.  
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7.4.Содействовать занятости, повышению квалификации и закреплению 

профессиональных кадров:  

7.4.1. С целью планирования необходимых бюджетных средств на 

очередной финансовый год анализировать кадровый состав, потребность в 

кадрах учреждения, обеспечивать необходимые условия для 

профессиональной подготовки и переподготовки работников. 

7.4.2.Оплачивать курсы повышения квалификации за счет средств 

работодателя. 

         7.5. Работодатель может оказывать по мере возможности материальную 

помощь сотрудникам согласно  «Положения о премировании, материальном 

стимулировании и оказании материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6 «Малышка» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников муниципального 

образования закрытое административно-территориальное образование 

Комаровский Оренбургской области. 
 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  

8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда.  

Работодатель обязуется: 

8.2. Создать службу по охране труда в  Учреждении в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ. Формирование и контроль за деятельностью 

службы осуществляет руководитель во взаимодействии с первичной 

профсоюзной организацией. 

8.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации здания и 

сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. 

Своевременно обеспечивать проведение технической инвентаризации здания 

и сооружений. Вести необходимую документацию на здание и сооружения в 

соответствии с требованиями нормативной документации. 

8.4. Создавать соответствующие условия труда на каждом рабочем 

месте. 

8.5.  В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным 

законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных 

болезней» проводить медицинские осмотры, профессиональную 

гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 

медицинскую вакцинацию работников  за счет средств Учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников за счет средств Учреждения 

сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с Правилами обеспечения 

работников спецодеждой, спецобувью и другими средствам и 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. 
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8.7. Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими 

средствами на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии 

с действующими нормами. 

 8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

 8.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований 

охраны труда. 

8.10. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или 

при наличии у них противопоказаний. 

8.11. Проводить систематический контроль за обеспечением 

безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием 

условий труда на рабочих, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

8.12. Проводить специальную оценку условий труда  в учреждении. 

8.13. Обучать безопасным методам и приѐмам выполнения работ, 

проводит инструктаж по охране труда, организовывает прохождение 

работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований 

охраны труда в установленные сроки. 

8.14. Обучать электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы 

допуска к работе в электроустановках. 

8.15. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного 

контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а 

также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

8.16. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за 

соблюдением требований охраны труда информацию и документы, 

необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

8.17. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, воспитанников, в том числе по 

оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

8.18. Организовывать обучение и проверку знаний требований охраны 

труда. 

8.19. Обеспечивать санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно – гигиеническими 

требованиями. 

8.20. Выполнять предписания (представления) органов 

государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного 

контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и 
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выполнять представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране 

труда. 

 8.21. Обеспечивать обязательное страхование работников от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

8.22. Предоставлять доплаты уполномоченным для выполнения 

возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в 

неделю с оплатой по среднему заработку из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

8.23. Осуществлять доплаты и компенсации за работу с вредными и 

опасными условиями труда в соответствии со специальной оценки условий 

труда. 

8.24. Сохранять за работником средний заработок на время 

приостановки деятельности учреждения образования, приостановки работ на 

рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по 

вине работника. 

8.25. Ежегодно в ноябре месяце (до составления расшифровки к смете 

на новый календарный, финансовый год) заключать Соглашение по охране 

труда между администрацией учреждения и первичной профсоюзной 

организацией. 

8.26.  Содержать в штате учреждения лицо ответственное за 

электрохозяйство. 

8.27. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.28. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.29. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) первичной 

профсоюзной организации ОУ  (ст. 212 ТК РФ). 

8.30. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.31. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

 

9. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в первичной профсоюзной организации или профсоюзной 

деятельностью. 
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9.2. Первичная профсоюзная организация осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решение по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией в случаях, предусмотренных законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

9.4.  Увольнение работника, являющегося членом первичной 

профсоюзной организации, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 

статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить первичной профсоюзной 

организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, 

хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, (ст. 

377 ТК). 

 9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами первичной 

профсоюзной организации, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил первичную профсоюзную 

организацию представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника  в   размере  2%  от 

заработной  платы. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя  и  членов  первичной профсоюзной организации на 

время  участия  в  качестве  делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах,  совещаниях и других мероприятиях. 

9.8.Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий   

работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, 

в  порядке,  предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

 Председатель, его заместители и члены первичной профсоюзной 

организации могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии 

с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ. 

 9.9. Работодатель предоставляет первичной профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития Учреждения. 
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  9.10. Работодатель  с  учетом  мнения (по согласованию)  первичной 

профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами первичной профсоюзной организации, по  инициативе работодателя 

(ст.82,374 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - запрещение  работы  в  выходные  и  нерабочие   праздничные  дни 

(ст.113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

 - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня  его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

  

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

  

  Первичная профсоюзная организация  обязуется: 

 10.1. Представлять и защищать права и интересы членов первичной 

профсоюзной организации по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах  и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их. 

 10.2. Осуществлять  контроль  за состоянием условий и охраны труда, 

за соблюдением  работодателем  и  его представителями трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 10.3. Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы и иных фондов 

Учреждения. 

 10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения  и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

 10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

 10.6. Направлять  учредителю  Учреждения  заявление о нарушении 

руководителем Учреждения,  его заместителями законов  и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованиями  о  применении  мер  дисциплинарного  взыскания  вплоть до 

увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.7. Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  с первичной 

профсоюзной организацией в комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

          10.9. Осуществлять контроль за правильностью и 

своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.10. Участвовать  в  работе  комиссий  Учреждения  по специальной 

оценке условий труда, охране труда и других. 

10.11. Совместно с работодателем  обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы  достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в Учреждении. 

10.13.  Осуществлять выборы ответственного лица по охране труда 

первичной профсоюзной организации. 

10.14.     Обеспечивать формирование и организацию деятельности 

комиссий  по охране труда в учреждении. 

10.15. Организовывать работу ответственного лица по охране труда. 

10.16.Участвовать в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в Учреждении. 

10.17. Разрабатывать раздел коллективного договора «Охрана труда», 

ежегодно разрабатывать приложение к коллективному договору – 

Соглашение по охране труда. 

10.18. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 
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10.19. Согласовывать инструкции, программы проведения 

инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, 

перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны 

иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; 

производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и др. 

10.20. Участвовать в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В 

случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного 

случая выносят решение данного вопроса на заседание профсоюзного 

комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с 

заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по 

расследованию данного случая. 

10.21. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной 

освещенности в группах,  низкого температурного режима, повышенного 

уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, 

пожарной, экологической безопасности ответственный по охране 

труда вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения, о приостановке выполнения работ до устранения выявленных 

нарушений. 

10.22. Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.23. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

 

 11. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

  

11. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

11.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

11.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) председателя 

первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития учреждения. 

 11.3. Работодатель обязуется: 
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 11.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации  работников (в разрезе 

специальности). 

 11.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в пять лет. 

 11.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного 

создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.  

 11.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по, 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

11.3.5.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-177 ТКРФ. 

 11.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утверждѐнного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 07.04.2014 № 276 и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям 

коэффициенты за квалификационную категорию  оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

12. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

Ответственность сторон: 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников  1 раз в год. 

12.4. Рассматривают в  15-дневный срок все возникающие 

в   период действия   коллективного   договора   разногласия   и    

конфликты, связанные с его выполнением. 
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12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со 

дня подписания. 

  12.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора 

будут начаты за  5  месяцев до окончания срока действия данного договора. 
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